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10A 50949 Processos Gerenciais em Pequenas e Médias Empresas 4 60 10A 50862 Fundamentos de Contabilidade 4 60
10A 50850 Matemática para Gestão e Negócios 4 60 10A 50854 Gestão por Processos 4 60
10A 50258 Teorias e Funções Organizacionais 4 60 10A 50878 Gestão e Inovação de Produtos 4 60

10B 10547 Cultura, Ética e Diferença 4 60 10B 10548 Tecnocultura 4 60
10B 50852 Introdução à Microeconomia 4 60 10B 50865 Fundamentos de Marketing  4 60
10B 50327 Funções e Infraestrutura Logística 4 60 10B 50932 Empresa Familiar e Sucessão    4 60

--- Atividades Complementares* --- Atividades Complementares*

10A 50862 Fundamentos de Contabilidade 4 60 10A 50949 Processos Gerenciais em Pequenas e Médias Empresas 4 60
10A 50854 Gestão por Processos 4 60 10A 50850 Matemática para Gestão e Negócios 4 60
10A 50878 Gestão e Inovação de Produtos 4 60 10A 50258 Teorias e Funções Organizacionais 4 60
10B 10548 Tecnocultura 4 60 10B 10547 Cultura, Ética e Diferença 4 60
10B 50865 Fundamentos de Marketing  4 60 10B 50852 Introdução à Microeconomia 4 60
10B 50932 Empresa Familiar e Sucessão    4 60 10B 50327 Funções e Infraestrutura Logística 4 60

--- Atividades Complementares* --- Atividades Complementares*

20S 50858 Empreendedorismo e Solução de Problemas (Observação 7) 4 60 20S 50868 Inovação Social (Observação 7) 4 60
10A 50368 Gestão de Sistemas de Informação 4 60 10A 50863 Contabilidade de Custos I 4 60

10A 50859 Políticas e Processos de Gestão de Pessoas 4 60 10A 50897 Fundamentos de Contabilidade Tributária 4 60
10B 50860 Estatística Aplicada 4 60 10B 50877 Orçamento 4 60
10B 50872 Negociação Empresarial 4 60 10B 50856 Gestão de Projetos 4 60
10B 50873 Desenvolvimento de Liderança, Grupos e Equipes 4 60 10B ----- Atividade Acadêmica Optativa 4 60

--- Atividades Complementares* --- Atividades Complementares*

20S 50868 Inovação Social (Observação 7) 4 60 20S 50858 Empreendedorismo e Solução de Problemas (Observação 7) 4 60
10A 50863 Contabilidade de Custos I 4 60 10A 50368 Gestão de Sistemas de Informação 4 60
10A 50897 Fundamentos de Contabilidade Tributária 4 60 10A 50859 Políticas e Processos de Gestão de Pessoas 4 60
10B 50877 Orçamento 4 60 10B 50860 Estatística Aplicada 4 60
10B 50856 Gestão de Projetos 4 60 10B 50872 Negociação Empresarial 4 60
10B ---- Atividade Acadêmica Optativa 4 60 10B 50873 Desenvolvimento de Liderança, Grupos e Equipes 4 60

--- Atividades Complementares* --- Atividades Complementares*

10A 50883 Administração de Vendas 4 60 10A 50883 Administração de Vendas 4 60

10A 50882 Administração Estratégica I 4 60 10A 50882 Administração Estratégica I 4 60
10A 50870 Finanças de Curto Prazo 4 60 10A 50870 Finanças de Curto Prazo 4 60
10B 50951 Projeto de Aprendizagem Integrador (Observação 10) 4 60 10B 50951 Projeto de Aprendizagem Integrador (Observação 10) 4 60
10B 50948 E- commerce 4 60 10B 50948 E- commerce 4 60

--- Optativa 4 60 20S --- Optativa 4 60
--- Atividades Complementares* --- Atividades Complementares*

GR95008 -  CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA  EM PROCESSOS GERENCIAIS - MODALIDADE A DISTÂNCIA (currículo 2 em implantação)

O Curso possui oferta em todos os polos de educação a distância da Unisinos

Reconhecido pela Portaria SERES/MEC 729/2017 – 14/07/2017 – DOU 17/07/2017, p. 14.

5º MÓDULO (BIMESTRES 9 E 10):

CRED. HORAS-AULA

1º MÓDULO (BIMESTRES 1 E 2): 

2º MÓDULO (BIMESTRES 3 E 4) 

Trajetória do ingressante no primeiro semestre do período letivo

Coordenação de Curso: Rosa Paula Pires   - Telefone: 51 3591 1122 - Ramais: 1521/ 4024 - E-mail: rppires@unisinos.br

Duração na UNISINOS: 120 créditos - 1.500 horas (1.800 horas-aula) de atividades acadêmicas + 100 horas de atividades complementares. Tempo mínimo: 2,5 anos.

Trajetória do ingressante no segundo semestre do período letivo

BI. Nº Atividade AcadêmicaAtividade Acadêmica CRED.
HORAS-

AULA
BI. Nº

1º MÓDULO (BIMESTRES 1 E 2): 

2º MÓDULO (BIMESTRES 3 E 4) 

3º MÓDULO (BIMESTRES 5 E 6):

4º MÓDULO (BIMESTRES 7 E 8):

5º MÓDULO (BIMESTRES 9 E 10):

* Sugere-se que você cumpra  20h de Atividades Complementares por semestre até atingir um total de 100h. As atividades complementares fazem parte da carga horária mínima de formação do curso e estão indicadas na grade curricular. Busque mais informações 

sobre o aproveitamento de Atividades Complementares no Guia do Aluno.

4º MÓDULO (BIMESTRES 7 E 8):

3º MÓDULO (BIMESTRES 5 E 6):

 



Cultura Surda e LIBRAS 4 60 Negócios Digitais 4 60

Inclusão e Acessibilidade em Contextos Profissionais 4 60 Rotinas de Pessoal e Legislação Trabalhista 4 60

Direito de Empresas e dos Negócios 4 60 Inteligência Emocional e Gestão de Pessoas 4 60

Educação das Relações Étnico-raciais 4 60 Desafios da Gestão Ambiental 4 60

Comportamento do Consumidor 4 60 Gestão de Marcas e Branding 4 60

Treinamento e Desenvolvimento 4 60 Previsão de Vendas e Metas 4 60

Gestão Estratégica de Pessoas 4 60 Marketing Estratégico 4 60

Cultura e Comportamento Organizacional 4 60

1. Sugere-se que você procure a Coordenação de Curso antes de efetuar a matrícula: Rosa Paula Pires - Telefone: 51 3591 1122 - Ramais: 1521 e 4024 - E-mail: RPPIRES@unisinos.br

2. Representação estudantil: (Informações: movestudantil@unisinos.br ou telefone 51 3591 1122 ramal 4101).

3. O modelo de curso na modalidade EaD na Unisinos é composto por atividades virtuais e avaliações presenciais. As interações podem ser síncronas e assíncronas e ocorrem por meio do ambiente de aprendizagem LXP.

4. As atividades de avaliação que compõem o Grau A são virtuais e ocorrem até a 7ª semana do bimestre letivo.

5. A atividade de avaliação correspondente tanto ao Grau B quanto ao Grau C é presencial e o aluno deverá fazer o agendamento de acordo com o calendário acadêmico.

6. O comparecimento às atividades de avaliação presenciais é obrigatório.

7. As Atividades Acadêmicas de Empreendedorismo e Solução de Problemas, e Inovação Social terão matrícula semestral.

8. O estágio não obrigatório do Curso de Processos Gerenciais é uma atividade facultativa, em consonância com a Lei n. 11.788/2008 e o Projeto Político-Pedagógico do Curso. Essa atividade tem como objetivo aproximar o estudante das áreas de atuação profissional 

do seu Curso, com vistas a qualificar o seu processo de aprendizagem e sua formação acadêmica. O estágio não obrigatório está sob a responsabilidade da Coordenação de Curso, que designará professor para a sua supervisão e acompanhamento.

9. Este curso possui Certificação Progressiva. À medida que as atividades do curso são realizadas e as competências profissionais são adquiridas, você pode solicitar certificações específicas dos assuntos estudados junto ao Atendimento Unisinos. Informe-se junto à 

Coordenação de seu Curso.

10. Para cursar Projeto de Aprendizagem Integrador o aluno deve ter concluído os módulos 1, 2 e 3.

OBSERVAÇÕES:

OPTATIVAS

Cod. Atividades Acadêmicas Optativas Cred. HORAS-AULACred.
HORAS-

AULA

50886

40340

50864

50927

50853

10544

50869

61337

50872

5094450925

50888 50887

90152

10531

OPTATIVAS

Cod. Atividades Acadêmicas Optativas


